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Vicerrectorado Administrativo

% , UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR OF LOJA

OFICIO No. 002-V. ADMINISTRATIV0-2020

Loja, 6 de abril del 2020

Doctor
Santiago Acosta Aide

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
Presente.-

De mi consideracién:

Para los fines pertinentes, me permito informar a usted que, luego de la revision y
analisis respectivo del documento DGP_RR_7_2020 _V1_Resoluciéon Rectoral de
Creacion de la Unidad de Apoyo Escuela de Desarrollo Empresarial y Social — EDES
del 3 de abril del 2020, mediante el cual se crea la Unidad de Apoyo denominada
Escuela de Desarrollo Empresarial y Social — EDES como una unidad de apoyo al
Rectorado en temas de vinculacién con el sector empresarial, de formacion continua,
formacién en nivel de posgrado y apoyo a la innovacién y emprendimiento para brindar
la ayuda necesaria en la ejecucion de actividades de la maxima autoridad ejecutiva, de
los vicerrectorados, y de las unidades académicas y de investigacion en la Universidad;
el Vicerrectorado Administrativo de la Universidad se pronuncia de manera favorable e
iniciara las acciones inherentes a la conformacién y funcionamiento inmediato de dicha
Unidad, la cual, como consta en el documento de creacién reportara de manera directa
al Rectorado.

Atentamente,

aria Sierra Carrizo
CTOR ADMINISTRATIVO
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Dr. Santiago Acosta Aide.
RECTOR

CONSIDERANDO:

Que

Que

Que

Que

el Estatuto Orgénico en relacién a las unidades de apoyo determina en su articulo 14
que: "A fin de apoyar su labor en la gestién y ejecucion de las politicas y decisiones
emitidas por el Consejo Superior, el Rector contara con unidades de apoyo en las areas
ejecutiva, académica, de investigacion, de vinculacion con la sociedad y/o administrativa.

Serén parte de estas unidades la Unidad de Evaluacion Institucional y la Unidad de
Bienestar Universitario, asi como aquellas que la o el Rector establezca en el futuro,
atendiendo a las necesidades institucionales. Cada una tendra una estructura
debidamente aprobada de acuerdo con el Reglamento de Gestién de la Normativa
Institucional, asi como un responsable que sera designado o removido por la Rectora o
Rector.

Las unidades de apoyo seran las encargadas de brindar la ayuda necesaria para la
ejecucion de actividades de la maxima autoridad ejecutiva, de los vicerrectorados, y de
las unidades académicas y de investigacion”.

el mismo cuerpo normativo en su articulo 31, establece como deberes y atribuciones del
Rector las siguientes:

"k) Designar y remover a los directores generales, autoridades ejecutivas de
apoyo académico y administrativo, responsables de unidades de apoyo, asi
como crear o suprimir érganos colegiados sin la calidad de cogobierno...”

s) “Autorizar la creacion, supresion, suspension y reorganizacion de unidades de
apoyo en las areas académica, de investigacion, o administrativas que considere
convenientes de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de este estatuto,
para este efecto podra contar con el asesoramiento y coordinacion de la Junta
Ejecutiva Universitaria”.

el Art. 31 literal g del Estatuto Organico de la UTPL dispone que son deberes y
atribuciones del Rector: "Adoptar las decisiones y ejecutar los actos necesarios para el
buen gobierno de la institucién ".

el numeral 5 del articulo 6 del Reglamento de Gestién de la Normativa Institucional
establece que: "El Rector en uso de sus atribuciones estatutarias podra aprobar
unilateralmente las resoluciones que sean necesarias para el buen gobierno de la
institucién, las mismas que seran concordantes con la naturaleza, visién, mision,
principios, valores, fines, y objetivos institucionales".

El Rector, en uso de las atribuciones establecidas por el Estatuto Organico de la Universidad
Técnica Particular de Loja, emite la presente:
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RESOLUCION RECTORAL DE CREACION DE LA UNIDAD DE APOYO ESCUELA
DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL (EDES)

Art. 1.- Unidad de Desarrollo Empresarial. - El Rector, en uso de sus atribuciones estatutarias,
crea la Unidad de Apoyo Administrativa y de Vinculacién con la Sociedad, denominada Escuela
de Desarrollo Empresarial y Social, la cual apoyara al Rectorado en temas de vinculacion con el
sector empresarial, de formacion continua, formacién en nivel de posgrado y apoyo a la
innovacion y emprendimiento.

Art. 2.- Funciones. - La Escuela de Desarrollo Empresarial y Social se encargara de:

1. Identificar demandas sociales de los gobiernos locales y empresas, asi como
oportunidades de agregacién de valor y vinculacién entre la Universidad y el sector
productivo.

2. Proponer al Vicerrectorado Académico programas de formacion especializada de
posgrado, para el sector empresarial y gubernamental, gestionando esta oferta en temas
de innovacion, emprendimiento y desarrollo empresarial.

3. Coordinar la oferta de educacién continua con la Direccién General de Vinculacion con
la Sociedad, a partir de la gestién de esta oferta en temas de innovacion, emprendimiento
y desarrollo empresarial.

4. Desarrollar servicios de asesoria y consultoria especializada en los temas de su
competencia a los sectores publico, privado y social.

5. Acatar las directrices provenientes de las diferentes instancias universitarias y trabajar
de forma coordinada con los vicerrectorados, direcciones generales, unidades
académicas y administrativas en la propuesta de acciones relacionadas con su area de
competencia.

6. Representar al Rector en las realciones con el sector publico y privado, siempre que el
Rector asi lo disponga expresamente por escrito y a través de los instrumentos juridicos
correspondientes; y,

7. Las demas asignadas por el Rector.

Art.3. Subordinacion y estructura de la Unidad. - La Escuela de Desarrollo Empresarial
dependera organicamente del Rector. Sin perjuicio de esto, coordinara sus actividades con las
instancias universitarias pertinentes y presentara informes de los procesos de planificacion,
ejecucion y mejora, y resultados de gestion.

Art. 4. Direccion Ejecutiva, Direccion Académicay Estructura de la Escuela de Desarrollo
Empresarial y Social.- La Unidad contara con un director ejecutivo, designado de forma directa
por el Rector, siendo un cargo de libre remocién en cualquier tiempo.

La Escuela de Desarrollo Empresarial y Social contard también con un director académico,
designado por el Rector, siendo su cargo de libre remocion en cualquier momento y subordinado
al director ejecutivo. Sera responsable de la supervision de todos los programas formativos
ofrecidos. Ademas, estar4d a cargo de la interaccidon con los vicerrectorados, direcciones
generales y unidades académicas y administrativas.

La estructura organizativa interna de la Unidad sera aprobada de forma directa por el Rector.

Art. 5. Modelo de gestion descentralizada. - La Escuela de Desarrollo Empresarial y Social
establecerd un modelo de gestién descentralizada, que serd aprobado por el Rector en
concordancia con el Reglamento de Gestion de Normativa Institucional. A fin de optimizar su
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gestion administrativa, la UTPL podra suscribir documentos contractuales o convencionales con
aliados estratégicos siguiendo los procesos establecidos para tal efecto.

Art. 6. Informes de gestion. - A fin de precautelar los intereses institucionales, el Director
Ejecutivo de la Unidad presentara informes semestrales al Rector, a las autoridades académicas
0 a otras instancias pertinentes.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Se derogan la Resolucion Rectoral de Comision Temporal de Creacion de EDES
(DAA_RR_004 2016 v01) y la Resolucién Rectoral de Creacion Unidad EDES
(RCT_RR_03_2017_V1).

Dado en Loja, a los seis dias del mes de abril del dos mil veinte.

Universidad Técnica Particular de Loja

/\*_\—f

Dr. Santiago Acosta Aide
Rector



